
บทที ่๓ 

วธิีด าเนินการวจิัย 

   การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อมุ่งศึกษาบทบาทผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต ๑ เคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
   ๓.๑ วธีิการด าเนินการวจิยั 
   ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   ๓.๓ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
   ๓.๔ การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   ๓.๖ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

๓.๑ วธิกีารด าเนินการวจิยั 

   ๑. ศึกษาทฤษฎี หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาบทบาท
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
   ๒. ก าหนดกรอบและแนวคิดในการวจิยั 
   ๓. ก าหนดประชากรตวัอยา่ง 
   ๔. สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
   ๕. เสนอเคร่ืองมือใหผู้เ้ชียวชาญตรวจสอบ และปรับปรุง 
   ๖. ทดลองใชเ้คร่ืองมือ (Try – Out) และปรับปรุงแกไ้ข 
   ๗. จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 
   ๘. เก็บรวบรวมขอ้มูล 
   ๙. วเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผล 
   ๑๐. สรุปผลการวจิยัและอภิปรายผล 
 
 



๕๘ 
 

๓.๒ ประชากรตวัและกลุ่มตวัอย่าง 
   ๑. ประชากร  
   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  จ านวน ๘ โรงเรียน จ านวนประชากรทั้งหมด 
๖๘๖ คน  
   ๒. กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารและครูโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๔   จ านวน ๘ โรงเรียน 
กลุ่มประชากรตวัอยา่งจ านวน ๒๕๒ คน 

ตารางที ่๓.๑ แสดงจ านวนประชากรตัวอย่าง แบ่งตามขนาดของโรงเรียน ได้ดังนี ้

แหล่งข้อมูล ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

๑.  โรงเรียนมธัยมวดัมกุฏกษตัริย ์ ๗๗ ๒๘ 
๒.  โรงเรียนวดันอ้ยนพคุณ ๖๐ ๒๒ 
๓.  โรงเรียนสายน ้าผึ้งในพระอุปถมัภ ์ ๑๒๗ ๔๗ 
๔.  โรงเรียนเจา้พระยาวทิยาคม ๗๑ ๒๖ 
๕.  โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวทิยา ๖๐ ๒๒ 
๖.  โรงเรียนพญาไท ๘๐ ๒๙ 
๗.  โรงเรียนมธัยมวดัธาตุทอง ๖๘ ๒๕ 
๘.  โรงเรียนโยธินบูรณะ ๑๔๓ ๕๓ 

รวม ๖๘๖ ๒๕๒ 

๓.๓ เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

   เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เ ป็นแบบสอบถามท่ีผู ้วิจ ัยสร้าง ข้ึนด้วยตนเอง เ ป็น
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั เร่ือง บทบาทผูบ้ริหารท่ีเ ก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 

 



๕๙ 
 

   ๓.๓.๑ ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

   ๑) ศึกษาบทบาทผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า 
   ๒) ศึกษาหลกัการและทฤษฎี จากเอกสาร ต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 
   ๓) ศึกษาการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
   ๔) ศึกษาแบบสอบถามจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   ๕) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้น ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม เสนอคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และน าเสนอต่อผู ้เ ช่ียวชาญตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาอีกคร้ัง ปรับปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงด้วย
เน้ือหา (Content Validity) 

   ๓.๓.๒ ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มี ๓ ตอน คือ 

   ตอนที ่ ๑ เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแ้ก่ เพศ อายุ ต  าแหน่งหนา้ท่ี วุฒิการศึกษา  ขนาดของ
โรงเรียน  
   ตอนที ่ ๒  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั บทบาทผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า จ  านวน ๘ ดา้น คือ  
   ๑) ดา้นความขยนั 
   ๒) ดา้นความประหยดั 
   ๓) ดา้นความซ่ือสัตย ์
   ๔) ดา้นความมีวนิยั 
   ๕) ดา้นความสุภาพ 
   ๖) ดา้นความสะอาด 
   ๗) ดา้นความสามคัคี 
   ๘) ดา้นความมีน ้าใจ 
   ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 



๖๐ 
 

   ตอนที ่ ๓  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามเสนอแนะเพิ่มเติมได้
อิสระ 
   ๓.๓.๓ การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
   ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
   ๑) ขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบเคร่ืองมือ
ท่ีสร้างไว ้
   ๒) หาความเท่ียงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแล้ว เสนอ
ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ แลว้
น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม จ านวน ๕ ท่าน ประกอบดว้ย 
    (๑)  ดร.กิตติ  กอบวัแกว้   รองคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัธนบุรี 
    (๒) ดร.บรรเจอดพร  สู่แสนสุข  รองผูอ้  านวยการส านักพฒันานวตักรรมการจดั
การศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
    (๓) ผศ.ดร.อินถา   ศิริวรรณ  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวทิยาลยั 
    (๔) พระมหาสมบูรณ์  สุธมฺโม  อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
    (๕) ผศ.บุญเลิศ  จีรภทัร์   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬา     
ลงกรณราชวทิยาลยั 
   ทั้งน้ี เพื่อพิจารณาทั้งในด้านเน้ือหาสาระและโครงสร้างของค าถาม รูปแบบของ
แบบสอบถาม ตลอดจนภาษาท่ีใช้และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรง (Validity) โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์ IOC (Index of Item-
Objective Congruence)  
   ๓) หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 
ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบัผูบ้ริหาร และครูโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน ๓๐ คน เพื่อหาความเช่ือมัน่ของข้อมูล        
ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ของครอนบา (Cronback) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ ๐.๙๘๗ ซ่ึงนบัวา่เป็นแบบสอบถามท่ีใชไ้ด ้

 



๖๑ 
 

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ตามระเบียบแนวทางการปฏิบติัของราชการดงัน้ี 
   ๑) ผูว้ิจยัไดท้  าหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ๘  โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์ร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล  
   ๒) น าหนงัสือขอความอนุเคราะห์ร่วมมือ และแบบสอบถามไปขอความร่วมมือจาก
ผูอ้  านวยการ และครูผูส้อนทั้ง ๘ โรงเรียน พร้อมทั้งอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามให้ครบถว้น
ตามท่ีระบุไว ้
   ๓) ผูว้จิยัไดน้ าหนงัสือไปส่งและเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง และน ากลบัมา
วเิคราะห์หาขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล 

   ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีได ้มาด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  
   ๑) น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งหมดมาให้คะแนน ตามแนวทางการประเมินความ
คิดเห็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า แบบลิเคิร์ท (Likert’ Scales) 
       นอ้ยท่ีสุด ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๑ คะแนน 
       นอ้ย  ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๒ คะแนน 
       ปานกลาง ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๓ คะแนน 
       มาก  ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๔ คะแนน 
       มากท่ีสุด ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั  ๕ คะแนน 
   ๒) การแปลผลความหมายของคะแนน ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑ์ความหมายค่าเฉล่ียของ
คะแนน แลว้แปรความหมายท่ีก าหนดดงัน้ี 
    (๑)  แปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการแจก
แจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ  
    (๒) แปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 
๑ โดยการหาค่าเฉล่ีย (X ) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  เป็นรายขอ้และรายดา้น วิเคราะห์
ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยหาค่าเฉล่ียของช่วงระดบัคะแนน 
(Class interval) ๕ ระดบั ดงัน้ี 

     คะแนนเฉล่ีย   ๑.๐๐- ๑.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะนอ้ยท่ีสุด 



๖๒ 
 

     คะแนนเฉล่ีย   ๑.๕๐- ๒.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะนอ้ย 
     คะแนนเฉล่ีย   ๒.๕๐- ๓.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะปานกลาง 
     คะแนนเฉล่ีย   ๓.๕๐- ๔.๔๙ แปลความวา่  มีทศันะมาก 
     คะแนนเฉล่ีย   ๔.๕๐- ๕.๐๐ แปลความวา่  มีทศันะมากท่ีสุด 
    (๓) แปลผลการวเิคราะห์การเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล โดยการทดสอบ ค่าท่ี T-test และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเด่ียว (One 
Way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่โดยวธีิการของเซฟเฟ่ (Scheffe’) 

๓.๖ สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

   การวิเคราะห์ขอ้มูล จะท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการ
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ สถิติท่ีใช ้คือ 

   ๑. สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ใช้ในการอธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่ม
ตวัอยา่ง และบทบาทผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ สถิติท่ีใช้ คือ ความถ่ี (Frequency), ร้อยละ 
(Percentage), ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

   ๒. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารท่ีเก่ียวกบั
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้ นน า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สถิติท่ีใช ้คือ T-test และ 
F-test๑  ดงัน้ี 

ค่า T-test (Independent Simple T-test) 
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     เม่ือ 1X , 2X          =        ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ๑ และ ๒ 

                                                 

 ๑ธานินทร์  ศิลป์จารุ, “การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ”, (กรุงเทพมหานคร: บิสซิเสนอาร์
แอนดดี์, ๒๕๕๒), หนา้ ๑๗๒. 



๖๓ 
 
         2Sp  =        ความแปรปรวนรวม 

         2

2

2

1 ,SS          =        ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ๑ และ ๒ 
         

21 ,nn  =        จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ี ๑ และ ๒ 

ค่าเฉล่ีย  One- Way ANOVA และวเิคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย Scheffe Analysis 
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     เม่ือ F   =  อตัราส่วนความแปรปรวน 

         
bMS  =  ค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 

         
wMS   =  ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 


